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REGULAMIN ZARZADU
Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej
w Krynicy — Zdroju

PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA ZARZADU SPOLDZIELNI

§1
Zarzad Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Krynicy- Zdroju

dziala na podstawie:

1.

Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spotdzielniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz.
438 z p6zn. zm.).

Ustawa z dnia 16 wrzesénia 1982 r. Prawo spdéldzielcze (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 648 z pdzn.
zm.).

Statutu Krynickiej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Krynicy-

Zdroju

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).

Ninigjszego Regulaminu.

SKEAD ZARZADU SPOLDZIELNI

1.

§2
Zarzad sklada si¢ z trzech czlonkéw, Prezesa Zarzadu i dwoéch Nieetatowych Czlonkéw
Zarzadu.
Czlonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza, przeprowadzajac
nabor na stanowisko Prezesa lub Nieetatowego Czlonka Zarzgdu w formie konkursu. Odwotanie
kazdego czlonka Zarzadu, z petnionej funkcji, wymaga pisemnego uzasadnienia.
Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czlonkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito
absolutorium.
Z Prezesem Zarzadu Spotdzielni, Rada Nadzorcza nawiazuje stosunek pracy i podpisuje z nim
umowe o prace, stosownie do wymogéw Kodeksu Pracy.
Odwolanie Prezesa Zarzadu nie narusza jego uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.
Czlonkowie Zarzadu, z wyjatkiem Prezesa Zarzadu, pelnig swoje funkcje nieetatowo.
Zasady i stawki wynagradzania Prezesa Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy o prace
lub powolania sa regulowane przez Regulamin Wynagradzania Czlonkéw Zarzadu Krynickiej
Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Krynicy-Zdroju oraz stosowne
Uchwaly Rady Nadzorczej.
Nieetatowi Cztonkowie Zarzadu otrzymuja za udziat w posiedzeniach Zarzad wynagrodzenie w
formie miesigcznego ryczattu, bez wzgledu na ilos¢ posiedzef, w wysokosci okreslonej w
Statucie Krynickiej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wiasnosciowej w Krynicy-Zdroju.
Nieobecnos¢ na zadnym z posiedzen w miesigcu kalendarzowym skutkuje brakiem wyplaty
wynagrodzenia.

ZAKRES DZIAYL.ANIA ZARZADU

b)

c)

§3
Zarzad kieruje dziatalnoscig Spétdzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.
Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i uchwal, w sprawach nie
zastrzezonych w Ustawie Prawo spéldzielcze, Ustawie o spétdzielniach mieszkaniowych oraz
Statucie Krynickiej Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wiasnosciowej w Krynicy-Zdroju,
innym organom Spétdzielni, a w szczegdlnosci:
podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spotdzielni oraz zawierania umow
o ustanowienie spoldzielczych praw i praw odrgbnej wlasnosci dla lokali mieszkalnych i
lokali o innym przeznaczeniu,
sporzadzanie projektéw planow gospodarczych i programéw dziatalnosci spoteczno -
wychowawczej,
prowadzenie gospodarki Spoéldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych, w tym nalezyte zabezpieczanie

majatku Spoldzielni, @



d)

g)
h)

i)

i)
k)

Iv.

sporzadzanie rocznych sprawozdan rzeczowych i finansowych oraz przedkladanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku obrad,
zaciaganie kredytéw bankowych 1 innych zobowigzan w granicach okreslonych przez Walne
Zgromadzenie, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorcze;j,

udzielanie pelnomocnictw, za zgoda Rady Nadzorczej,

wspoldzialanie z terenowymi organami wladzy i administracji panstwowej

samorzadowej oraz organizacjami spoldzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

skladanie sprawozdan okresowych ze swej dziatalnosci Radzie Nadzorczej,

podejmowanie uchwal w sprawie skres$lania cztonka Spoétdzielni, z rejestru cztonkow,
podejmowanie uchwal, w innych sprawach, bedacych z zakresie kompetencji Zarzadu.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§4

Zarzad pracuje kolegialnie, na odbywanych okresowo posiedzeniach.

Posiedzenia Zarzadu sa zwolywane przez Prezesa Zarzadu, a w przypadku jego nieobecnosci, w
wymiarze powyzej 15 dni roboczych, przez Nieetatowego Czlonka Zarzadu, co najmniej raz w
miesigcu.

W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu czynnos$ci
pomiedzy czlonkami Zarzadu Spotdzielni.

Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad Zarzadu.

Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia i tytut
okreslajacy sprawe, w ktdrej uchwala zostata podjeta.
Dokumentacja z posiedzen Zarzadu, w tym protokolarz i uchwaly sg przechowywane w biurze
Spotdzielni.
Uchwaly, plany oraz sprawozdania sa podpisywane przez cztonkéw Zarzadu oraz parafowane
przez nich na kazdej zapisanej stronie.
Protokot Zarzadu powinien zawieraé

Date posiedzenia,

Numer protokotu,

Nazwiska czlonk6éw Zarzadu bioracych udzial w posiedzeniu,

Porzadek obrad,

Omowienie spraw bedacych przedmiotem posiedzenia,

Tres¢ podjetych uchwal,

Wskazanie zalacznikow stanowiacych integralng czes$é protokotu.

10. Kazdy protokét Zarzadu jest podpisywany, po zakonczeniu posiedzenia Zarzadu, przez

11.

1.

=

obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.
W terminie 3 dni roboczych, po odbyciu posiedzenia Zarzadu winny byé sporzadzone wyciagi z
trescig uchwaly lub decyzji Zarzadu i przekazane pracownikom, w celu ich wykonania.
§5
Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigkszoscig glosow. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Do waznosci uchwal konieczna jest obecnos¢ co
najmniej dwéch cztonkéw Zarzadu.
W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwie,
podjecie decyzji kolegialnej moze nastapi¢ "obiegiem" tj. w drodze podpisania projektu decyzji
lub uchwaly kolejno przez poszczegélnych czlonkow Zarzadu.
§6
W posiedzeniach Zarzadu moga bra¢ udzial z glosem doradczym, po uprzednim zaproszeniu
przez Prezesa Zarzadu:
Czlonkowie Rady Nadzorczej,
Kierownicy komorek organizacyjnych Spéldzielni,
Inne zaproszone osoby.



V. ORGANIZACJA PRACY CZEONKOW ZARZADU
§7

1. Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dzialalnosé¢ przypisanych im komorek organizacyjnych
Spéltdzielni, zgodnie ze struktura organizacyjng Spotdzielni, wprowadzong uchwalg Rady
Nadzorcze;j.

2. Prezes Zarzadu kieruje praca Zarzadu, nadzoruje, kontroluje i koordynuje prace Nieetatowych
Czlonkéw Zarzadu i Gliéwnej Ksiggowej, sprawuje ogdlny zarzad, organizacje i koordynacje
pracy poszczegdlnych komoérek organizacyjnych, a takze informuje Nieetatowych Cztonkéw
Zarzadu o biezacych i waznych zagadnieniach wynikajacych z reprezentowania Spotdzielni.

3. Nieetatowi Czlonkowie Zarzadu zajmuja si¢ sprawami dotyczacymi komorek: technicznej i
czlonkowskiej, a dodatkowo wspieraja Prezesa Zarzadu, w wypelnianiu przez niego
obowiazkow oraz zastepujg go, w przypadku jego nieobecnosci.

§8

W przypadku nieobecnosci Prezesa Zarzadu, w wymiarze powyzej 30 dni roboczych, Rada

Nadzorcza wyznacza do wypelniania obowiazkéw Prezesa Zarzadu jednego z Nieetatowych

Cztonkoéw Zarzadu.

§9

1. Prezes Zarzadu moze wstrzymac, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek innej osoby, wykonanie
decyzji podjetej przez Nieetatowych Czlonkéw Zarzadu, podczas jego nieobecnosci, do
rozstrzygnigcia kolegialnego przez Zarzad Spéldzielni.

2. W przypadku sporu, dotyczacego wstrzymania lub wykonania konkretnej decyzji, sprawg ta
przedstawia si¢ podczas posiedzenia Zarzadu, celem jej ostatecznego rozstrzygniecia.

§10

1. Do reprezentowania Spoldzielni, jak i skladania o$wiadczei woli, w imieniu Spdéldzielni
wymagane jest wspoldziatanie dwoch czlonkoéw Zarzadu lub czlonka Zarzadu i pelnomocnika.

2. Oswiadczenia w imieniu Spoldzielni sklada sie w ten sposdb, ze osoby upowaznione do ich
skladania zamieszczaja swoje podpisy, pod tekstem zawierajacym konkretne o$wiadczenie
woli.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spoéldzielni, a zlozone w jej siedzibie, albo pisemnie
jednemu z czlonkéw Zarzadu Spéldzielni, petnomocnikowi lub upowaznionemu pracownikowi
Spoéldzielni maja skutek prawny wzgledem Spoldzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu Spéldzielni lub innej osobie
pelnomocnictwa do dokonywania czynno$ci prawnych, zwigzanych z biezgca dzialalnoscia
gospodarcza Spoldzielni, a takze petnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szczegdinych.

5. Udzielenie przez Zarzad pelnomocnictwa wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

VL. ZAKAZY I ODPOWIEDZIALNOSC CZEONKOW ZARZADU
§11

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu Spoétdzielni nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoéldzielni, a w szczegdlnosci uczestniczy¢ jako wspdlnicy lub czionkowie organdéw
podmiotéw prowadzacych dziatalnos¢ konkurencyjng wobec Spéldzielni.

3. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwotania cztonka Zarzadu.

4. W przypadku sprzecznosci intereséw czlonka Zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych lub
powinowatych do 1I stopnia, wobec interesu Spétdzielni, cztonkowie Zarzadu sg obowiazani
wstrzymac si¢ od udziatu w rozstrzygnieciu takich spraw.

5. Czlonkowie Zarzadu nie biora udziatu w sprawach bezposrednio ich dotyczacych.

§12

. Czlonkowie Zarzadu odpowiadajag wobec Spoldzielni za szkode wyrzadzong dziataniem lub

zaniechaniem, ktore jest sprzeczne z prawem lub postanowieniami Statutu Sp6ldzielni, chyba ze nie

ponosza winy.

. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w czynno$ciach

przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu przekazujacy, przyjmujacy, Rada Nadzorcza oraz
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Jjeden egzemplarz pozostaje w aktach Spéldzielni.

VII. PRZEKAZANIE STANU SPRAW
§13

1. Przekazanie przez ustepujacy Zarzad lub czlonka Zarzadu nowemu Zarzgdowi lub czlonkowi
Zarzadu stanu spraw nastepuje protokolem zdawczo-odbiorczym przy udziale przedstawiciela
Rady Nadzorcze;j.

2. Protokdt zdawczo-odbiorczy powinien zawieraé wykaz przekazanych do zalatwienia spraw,
dokumentdéw, jak réwniez dane odzwierciedlajace aktualny stan przekazywanych
agend Spotdzielni.

VIII. WYNAGRADZANIE ZARZADU
§ 14
Niniejszy regulamin okresla zasady wynagradzania za pracg Czlonkdéw Zarzadu Krynickiej
Spoldzielni Mieszkaniowej, zatrudnionym na podstawie umowy o prace lub powolania.
a) Zasady wynagradzania Czionkéw Zarzadu.
b) Zasady premiowania.
c) Zasady przyznawania nagrod specjalnych.
d) Zasady przyznawania odpraw emerytalno — rentowych.
e) Taryfikator kwalifikacyjny.'
§ 15
Wymagane wyksztalcenie i staz pracy oraz wysoko$é stawek wynagrodzenia okresla Taryfikator
kwalifikacyjny Czlonkow Zarzadu, stanowiacy zalacznik nri niniejszego regulaminu.
§16
. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze Czionkéw Zarzadu zatrudnionych w Spoéldzielni ustala
si¢ jako wielokrotno$¢ ogloszonego w Monitorze Polskim minimalnego wynagrodzenia
krajowego, obowigzujgcego w dniu przyznawania stawki wynagrodzenia,.
2. Wysokos¢ wynagrodzenia dla Cztonkéw Zarzadu obliczona zostaje w oparciu o stawki podane
w zalgczniku nr 1.
§17
1. Stawki wynagrodzenia Cztonkow Zarzadu zatrudnionych w Spoldzielni na podstawie umowy o
prace, ustala Rada Nadzorcza, w formie Uchwaty, w oparciu o zalgcznik nr 1 niniejszego
Regulaminu.
2. Kwotg wynagrodzenia zaokragla si¢ do pelnych 10-tek ztotych.
§ 18
W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze w formie uchwaly, odstagpi¢ od wymagan
dot. stazu pracy Czlonkéw Zarzadu, okreslonych w zatgczniku nr I do niniejszego regulaminu.
§ 19
1. W ramach planowanego osobowego funduszu plac dla Czlonkow Zarzadu, tworzony jest roczny
fundusz premii uznaniowej w wysokosci 10 % stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego Cztonkow Zarzadu.
2. Kwota funduszu, o ktérym mowa w pkt I nie moze by¢ zwigkszana w ciggu roku

obrachunkowego.

3. O przyznaniu i wysokos$ci rocznej premii uznaniowej decyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.

4. Wysokos$¢ rocznej premii uznaniowej nie moze przekracza¢ wysokosci utworzonego funduszu
premiowego.

5. Premia uznaniowa wyplacana jest raz w roku po przepracowaniu 12 m-cy i po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie.

\:%j s Q)

§ 20



1. Cztonkom Zarzadu zatrudnionym na podstawie umowy o prace, za szczegoblne osiagnigcia
wybiegajace poza zakres obowigzkow, moga byé przyznane nagrody i wyrdznienia specjalne,
przewidziane w Kodeksie pracy, w ramach posiadanego funduszu plac.

2. Nagrody i wyr6znienia przyznaje Rada Nadzorcza w formie uchwaly.

§ 21
I. Czlonkowi Zarzadu zatrudnionemu w Spoéldzielni na podstawie umowy o prace, ktoérego
stosunek pracy ustal w zwiazku z przejsciem na rent¢ lub emeryture, przystuguje odprawa
pieniezna w wysokosci jednomiesiecznego wynagrodzenia.,
2. Odprawa o ktérej mowa w ust. I nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu, ktory odprawe taka
wczesniej otrzymat.

§ 22. _ -
Regulamin zostal zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorcza Uchwala s?/ Q,O(,Z I’[ z dnia A 604020’29

r. Z mocg obowigzywania od dnia zatwierdzenia.

Sekretarz Rady Nadzorcze;j: Przewodniczacy Rady Nadzorcze;j:

PRZEWODNICZACA
Rady Nadzorgzej
Krynickiej Spéidzielni'Mieszkanlowe}
............................... Lokatorsko-Wiasnosciowe;

Radca prawny v Ky 0 ::'. Wspbina 5 -




Zalacznik nr 1

DO REGULAMINU WYNAGRADZANIA CZLONKOW ZARZAPU
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Stawka
Stanowisko Kategoria miesigcznego
Lp. funkeja Ziszeresomania Wymagane wyksztalcenie zasadniczego
wynagrodzenia
(brutto)
Od 3 do 5-
. . ki
Wyzsze techniczne, kr(,)tl?eJ stawid
minimalnego
ekonomiczne lub prawnicze. wynagrodzenia
1| Prezes Zarzadu I S lat pracy na stanowisku ogloszonego w
kierowniczym. Monitorze
Polskim
Techniczne, ekonomiczne, 0d 2 do 4-
Czlonek Zarzadu prawnicze, lub inne w krotnej stawki
(zatrudniony na zaleznosci od potrzeb minimalnego
podstawie umowy Spoidziciar wynagrodzenia
2, IT wyzsze i 5 lat pracy w
o prace lub tym 3 lata w zawodzie ogloszonego w
i ’ Monitorze
powolania) - $rednie i 8 lat pracy w
tym 5 lat w zawodzie. Polskim
Czlonek Zarzadu '’ Zgodnie ze Statutem Dieta uchwalona
3 Przez ZPCz .
nieetatowy Spoétdzielni
_SEKRETARZ

szrczej
igini Mie

PRZEWODNIEZACA

. .R“‘ﬂgg‘qmzei
$ Ini Mieszkaniowej

o-ersnoéciowej
w Riynfcy-Zdroju, . Wspéina s -

tarzynia Syrkiewicz



