REGULAMIN ZARZADU
Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnos$ciowej
w Krynicy — Zdroju

L. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA ZARZADU SPOLDZIELNI
§1
Zarzgd Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- -Wlasnosciowej w Krynicy- Zdroju

dziata na podstawie:

1. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spéldzielniach mieszkanjowych (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
558).
Ustawa z dnia 16 wrzesnia 1982 r. Prawo spétdzielcze (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 593).
Statutu Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Whasnosciowej w Krynicy- Zdroju.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. 22025 r. poz. 277 z pézn. zm.).
Niniejszego Regulaminu,

ok WD

II. SKLAD ZARZADU SPOLDZIELNI
§2

1. Zarzad skiada si¢ z trzech czlonkéw, Prezesa Zarzadu i dwéch Nieetatowych Czlonkéw
Zarzgdu.

2. Czonkow Zarzadu, w tym Prezesa, wybiera i odwolije Rada Nadzorcza, przeprowadzajac
nabor na stanowisko Prezesa lub Nieetatowego Czionka Zarzadu w formie konkursu.
Odwotanie kazdego czlonka Zarzadu, z petnione;j funkcji, wymaga pisemnego uzasadnienia.

3. Walne Zgromadzenie moze odwolaé tych czionkow Zarzadu, ktorym nie udzielito
absolutorium.

4. Z Prezesem Zarzadu Spéldzielni, Rada Nadzorcza podpisuje umowe o prace lub umowe
powolania.

5. Zasady i stawki wynagradzania Prezesa Zarzadu zatrudnionego na podstawie umowy o prace
lub powolania sg regulowane stosowng Uchwata Rady Nadzorczej.

8. Nieetatowi Czlonkowie Zarzadu otrzymujg za udziat w posiedzeniach Zarzad wynagrodzenie
w formie miesigcznego ryczattu, bez wzgledu na ilosé posiedzeri, w wysokodci okreslonej w
Statucie Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wiasnosciowej w Krynicy-
Zdroju. Nieobecno$¢ na zadnym z posiedzen w miesigcu kalendarzowym skutkuje brakiem
wyplaty wynagrodzenia.

III. ZAKRES DZIALANIA ZARZADU
§3

1. Zarzad kieruje dziatalno$cig Spotdzielni i reprezentuje ja na zewnatrz.

2. Do kompetencji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i uchwal, w sprawach nie
zastrzezonych w Ustawie Prawo spéldzielcze, Ustawie o spotdzielniach mieszkaniowych oraz
Statucie Krynickiej Spoéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wiasnosciowej w Krynicy-
Zdroju, innym organom Spoéldzielni, a w szczegdlnosci:

a) podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spoldzielni oraz zawierania
uméw o ustanowienie spoldzielczych praw i praw odregbnej wlasnosci dla lokali
mieszkalnych i lokali o innym przeznaczeniu,

b) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalnosci spoleczno -
wychowawczej, '

c) prowadzenie gospodarki Spoéidzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych, w tym nalezyte
zabezpieczanie majatku Spotdzielni,

d) sporzgdzanie rocznych sprawozdan rzeczowych i finansowych oraz przedkladanie ich do
zatwierdzenia Walnemu Zgromadzeniu,

e) zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku obrad,

f) zacigganie kredytow bankowych i innych zobowigzan w granicach okreslonych przez
Walne Zgromadzenie, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,



Iv.

g) udzielanie pelnomocnictw, za zgoda Rady Nadzorczej,

h) wspéldziatanie z terenowymi organami wiadzy i administracji panstwowej
samorzgdowej oraz organizacjami sp6idzielczymi, spofecznymi i gospodarczymi,

i) skladanie sprawozdari okresowych ze swej dziatalnoéci Radzie Nadzorczej,

j) podejmowanie uchwat w sprawie skreélania cztonka Spéldzielni, z rejestru czlonkdw,
k) podejmowanie uchwat, w innych sprawach, bedacych z zakresie kompetencji Zarzadu.

ORGANIZACJA PRACY ZARZADU
§4

Zarzad pracuje kolegialnie, na odbywanych okresowo posiedzeniach.
W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podziatu
czynnosci pomigdzy cztonkami Zarzadu Spétdzielni.
Prezes Zarzadu koordynuje prace Zarzadu oraz ustala termin i porzadek obrad Zarzadu.
Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.
Kazda uchwata podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, date podjecia i
tytul okreslajgcy sprawg, w ktérej uchwata zostata podjeta.
Dokumentacja z posiedzeri Zarzadu, w tym protokolarz i uchwaly sa przechowywane w biurze
Spoldzielni.
Uchwaly, plany oraz sprawozdania sq podpisywane przez cztonkéw Zarzadu oraz parafowane
przez nich na kazdej zapisanej stronie.
Protok6t Zarzadu powinien zawiera¢
a) Date posiedzenia,
b) Numer vprotokolu,
c) Nazwiska cztonkéw Zarzadu bioracych udziat w posiedzeniu,
d) Porzadek obrad,
e) Oméwienie spraw bgdacych przedmiotem posiedzenia,
D Tres$¢ podjetych uchwat,
g) Wskazanie zalgcznikéw stanowiacych integralng cz¢$é protokotu.

10. Kazdy protokét Zarzadu jest podpisywany, po zakonczeniu posiedzenia Zarzadu, przez

obecnych na posiedzeniu cztonkéw Zarzadu.
§5
Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadaja zwykla wigckszoscig gloséw. W razie réwnej liczby
gloséw decyduje glos Prezesa Zarzadu. Do waznoséci uchwat konieczna jest obecno$é co
najmniej dwoch cztonkow Zarzadu.
W sprawach pilnych, o ile zwotanie natychmiastowe posiedzenia Zarzadu nie jest mozliwie,
podjgcie decyzji kolegialnej moze nastapié¢ "obiegiem" tj. w drodze podpisania projektu
decyzji lub uchwaly kolejno przez poszczegélnych cztonkéw Zarzadu.
§6
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
1) Czlonkowie Rady Nadzorczej,
2) Kierownicy komdrek organizacyjnych Spétdzielni,
3) Inne zaproszone osoby.

ORGANIZACJA PRACY CZELONKOW ZARZADU
§7

Czlonkowie Zarzadu kieruja i nadzoruja dzialalno$é przypisanych im komoérek
organizacyjnych Spoéldzielni, zgodnie ze struktura organizacyjng Spétdzielni, wprowadzona
uchwatg Rady Nadzorcze;j.

Prezes Zarzadu kieruje pracg Zarzadu, nadzoruje, kontroluje i koordynuje prace, sprawuje
ogdlny zarzad, organizacje i koordynacje pracy poszczegdlnych komérek organizacyjnych,
Nieetatowi Czlonkowie Zarzadu zajmuja si¢ sprawami dotyczgcymi komorek: technicznej i
czlonkowskiej, a dodatkowo wspieraja Prezesa Zarzadu, w wypehianiu przez niego

obowigzkéw oraz zastepuja go, w przypadku jego nieobecnosci.



§8

1. Do reprezentowania Spéldzielni, jak i sktadania o$wiadczer woli, w imieniu Spétdzielni
wymagane jest wspdtdziatanie dwéoch cztonkow Zarzadu lub cztonka Zarzadu i pelomocnika.

2. Oswiadczenia w imieniu Spétdzielni skiada si¢ W ten sposob, ze osoby upowaznione do ich
skladania zamieszczajg swoje podpisy, pod tekstem zawierajagcym konkretne o$wiadczenie
woli.

3. Oswiadczenie pisemne skierowane do Spéldzielni, a ztozone w jej siedzibie, albo pisemnie
jednemu z czionkéw Zarzadu Spotdzielni, pemomocnikowi lub upowaznionemu
pracownikowi Spéldzielni maja skutek prawny wzgledem Spéidzielni.

4. Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czionkéw Zarzadu Spéidzielni lub innej osobie

petnomocnictwa do dokonywania czynnogci prawnych, zwigzanych z biezacg dziatalnodcia

gospodarczg Spéldzielni, a takze pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreslonego
rodzaju lub czynnosci szezeg6lnych.

Udzielenie przez Zarzad pelnomocnictwa wymaga uprzedniej zgody Rady Nadzorczej.

W

VL. ZAKAZY I ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU
§9

1. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem Rady Nadzorczej i Zarzadu.

2. Czlonkowie Zarzadu Spéidzielni nie mogy zajmowac¢ si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni, a w szczegdlnosci uczestniczyé jako wspélnicy Iub cztonkowie organéw
podmiotéw prowadzacych dzialalnogé konkurencyjng wobec Spétdzielni.

3. Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwolania cztonka Zarzadu.

4. W przypadku sprzecznosci intereséw cztonka Zarzadu, jego wspotmatzonka, krewnych lub

powinowatych do II stopnia, wobec interesu Spéldzielni, cztonkowie Zarzadu s3 obowigzani
wstrzymag si¢ od udziatu w rozstrzygnigciu takich spraw.
5. Czlonkowie Zarzadu nie biora udzialu w sprawach bezposrednio ich dotyczacych.
§10
1. Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spoldzielni za szkod¢ wyrzadzong dzialaniem Iub
zaniechaniem, ktére jest sprzeczne z prawem lub postanowieniami Statutu Spéidzielni, chyba ze
nie ponoszg winy.
2. Egzemplarze protokotu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace w
czynnosciach przekazywania otrzymujg po jednym egzemplarzu przekazujacy, przyjmujacy, Rada
Nadzorcza oraz jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spéldzielni.

VII. WYNAGRADZANIE ZARZADU
§11
Niniejszy regulamin- okresla zasady wynagradzania za prace Czlonkéw Zarzadu Krynickiej
Spétdzielni Mieszkaniowej, zatrudnionych na podstawie umowy o prace lub powotania, tj.:
a) Zasady wynagradzania Czionkdéw Zarzadu.
b) Zasady premiowania.
¢) Zasady przyznawania odpraw emerytalno — rentowych.
d) Taryfikator kwalifikacyjny.
§ 12
Wymagane wyksztatcenie i staz pracy okresla Taryfikator kwalifikacyjny Cztonkéw Zarzadu,
stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.
§13
1. Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Czlonkéw Zarzgdu zatrudnionych w Spoldzielni ustala
si¢ jako wielokrotno§¢ ogloszonego w Monitorze Polskim minimalnego wynagrodzenia
krajowego, obowigzujacego w dniu przyznawania stawki wynagrodzenia,.
§14
1. Stawki wynagrodzenia Czionk6w Zarzadu zatrudnionych w Spéldzielni na podstawie umowy o

pracg lub powolania ustala Rada Nadzorcza, w formie Uchwaly.
1. Kwote¢ wynagrodzenia zaokragla si¢ do petnych 10-tek zlotych. g W\A\



§ 15
W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze w formie uchwaly, odstapi¢ od wymagan
dot. stazu pracy Czlonkéw Zarzadu, okreslonych w zalgczniku nr 1 do niniejszego regulaminu.
§ 16
1. 'W ramach planowanego osobowego funduszu plac dia Cztonkéw Zarzadu, tworzony jest
roczny fundusz premii uznaniowej w wysokosci 10% stawki miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego Czlonkéw Zarzadu.
2. Kwota funduszu, o ktérym mowa w pkt 1 nie moze byé zwigkszana w ciggu roku
obrachunkowego.
3. O przyznaniu i wysokosci rocznej premii uznaniowe]j decyduje Rada Nadzorcza w formie
uchwaty.
4. Wysoko$¢ rocznej premii uznaniowej nie moze przekracza¢ wysokosci utworzonego funduszu
premiowego.
5. Premia uznaniowa wyplacana jest raz w roku po przepracowaniu 12 m-cy i po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie.

§17
1. Czlonkowi Zarzgdu zatrudnionemu w Spétdzielni na podstawie umowy o prace, ktorego
stosunek pracy ustat w zwiazku z przejéciem na rente lub emeryturg, przystuguje odprawa
pienigzna w wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia.
2. Odprawa o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje Czlonkowi Zarzadu, ktory odprawe taka
wczesniej otrzymal.

§ 18.
Regulamin zostat zatwierdzony przez Rad¢ Nadzorczg Uchwaly ....... . zdnia L2270 r.
z mocg obowigzywania od dnia zatwierdzenia. _

‘ Rady Nadzdrczej
Rady """“"éi Krynickie] Spoyldzielni Mle’s]zkan'iowej
i 7 Lokatorsko-Wiasnotciowej
& Krymc Al b AL ,_(. L -w Krynicy-Zdroju, ul. Wsp6lna § -
Sekretarz kady Nadzorczej = Przewodmcﬁcy Nadzorcze}:.
Agnieszka Dabkowska o v ew-r:z 4

Radca prawny

Awska-Mrul

zabella Pio
Izabe Y A



Zalacznik nr 1
DO REGULAMINU ZARZADU
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

Lp. | Stanowisko, Funkcja Kategoria \ Wymagane wyksztalcenie i doéwiadczeniﬂ
zaszeregowania
1. Prezes Zarzadu I Wyzsze techniczne, ekonomiczne, prawnicze.
5lat pracy na stanowisku kierowniczym

2. Czlonek Zarzadu II Wyzsze techniczne, ekonomiczne, prawnicze.
(zatrudniony na lub inne w zaleznoéci od potrzeb Spétdzielni.
podstawie umowy o
pracg lub powotania) 3 lata pracy na stanowisku kierowniczym.

3. Nieetatowy czlonek Zgodnie ze statutem spétdzielni
zarzadu




