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REGULAMIN ZARZADU
Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasno$ciowej
w Krynicy — Zdroju

I. PODSTAWY PRAWNE DZIALANIA ZARZADU SPOLDZIELNI

§1.

Zarzad Krynickiej Spoldzielni Mieszkaniowe; Lokatorsko-Wlasnoséciowej w Krynicy- Zdroju dziala
na podstawie:

1. Ustawa z dnia 15 grudnia 2000 r. o spdtdziclniach mieszkaniowych (t.j. Dz. U. z 2024 t. poz. 558).
Ustawa z dnia 16 wrzeénia 1982 r. Prawo spoldzielcze (tj. Dz. U. 2 2024 1, poz. 593).
Statutu Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wiasnoéciowej w Krynicy- Zdroju.
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2025 r. poz. 277 z péin. zm.).
Niniejszego Regulaminu,

kAW

1. SKEAD ZARZADU SPOLDZIELNI

§2.

1. Zarzad sklada si¢ z trzech czionkéw, Prezesa Zarzadu oraz dwéch Nieetatowych Czlonkdw
Zarzadu.

2. Czonkéw Zarzadu, w tym Prezesa, wybiera i odwoluje Rada Nadzorcza, przeprowadzajac nabor

na stanowisko Prezesa lub Nieetatowego Czlonka Zarzadu w formie konkursu. Odwolanie kazdego

czlonka Zarzadu, z peinionej funkeji, wymaga pisemnego uzasadnienia.

Walne Zgromadzenie moze odwola¢ tych czionkéw Zarzadu, ktérym nie udzielito absolutorium.

Z Prezesem Zarzadu Spétdzielni, Rada Nadzorcza podpisuje umows o prace lub umowe powolania.

5. Zasadyi stawki wynagradzania Prezesa Zarzagdu zatrudnionego na podstawie umowy o pracg lub
powolania sg regulowane stosowng Uchwalg Rady Nadzorczej.

6. Nieetatowi Czlonkowie Zarzadu otrzymuja za udzial w posiedzeniach Zarzad wynagrodzenie
w formie micsigcznego ryczattu, bez wzgledu na ilosé posiedzef, w wysokosci okreslone)
w Statucie Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wilasnosciowej w Krynicy-Zdroju.
Nieobecnos¢ na zadnym z posiedzefr w miesigeu kalendarzowym skutkuje brakiem wyplaty
wynagrodzenia.

&

Ul ZAKRES DZIALANIA ZARZADU

§3.
1. Zarzad kieruje dzialalno$cig Spéidzielni i reprezentuje jg na zewnatrz.

2. Do kompetenciji Zarzadu nalezy podejmowanie wszelkich decyzji i uchwat, w sprawach nie
zastrzezonych w Ustawie Prawo spotdzielcze, Ustawie o spétdziciniach mieszkaniowych oraz
Statucie Krynickiej Spotdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko- Wlasnoéciowej w Krynicy-Zdroju,

innym organom Spétdzielni, a w szczegblnosci:
a} podejmowanie decyzji w sprawach przyjecia cztonkéw do Spéldzielni oraz zawierania umoéw
o ustanowienie spétdzielczych praw i praw odr¢bnej wiasnosci dla lokali mieszkalnych i lokali
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0 innym przeznaczeniu,

b) sporzadzanie projektéw planéw gospodarczych i programéw dziatalno$ci spoteczno -
wychowawczej,

¢} prowadzenie gospodarki Spéldzielni w ramach uchwalonych planéw i wykonywanie
zwigzanych z tym czynnosci organizacyjnych i finansowych, w tym nalezyte zabezpieczanie
majatku Spétdzielni,

d) sporzgdzanie rocznych sprawozdan rzeczowych i finansowych oraz przedkladanie ich
do zatwierdzenia Walnerm1 Zgromadzeniu,

e) zwolywanie Walnego Zgromadzenia oraz ustalanie proponowanego porzadku obrad,

f) zacigganie kredytéw bankowych i innych zobowigzan w granicach okre$lonych przez Walne
Zgromadzenie, po uzyskaniu zgody Rady Nadzorczej,

g) udzielanie pelnomocnictw, za zgoda Rady Nadzorczej,

h) wspoldzialanie z terenowymi organami wladzy i administracji panstwowej, samorzagdowej
oraz organizacjami spotdzielczymi, spotecznymi i gospodarczymi,

i) skladanie sprawozdaf okresowych ze swej dzialalnosci Radzie Nadzorczej,

j) podejmowanie uchwal w sprawie skre$lania czlonka Spéldzielni, z rejestru czionkéw,

k) podejmowanie uchwal, w innych sprawach, bedacych z zakresie kompetencji Zarzadu.

1V. ORGANIZACJA PRACY ZARZADU

§4.

1. Zarzad pracuje kolegialnie, na odbywanych okresowo posiedzeniach. Posiedzenia Zarzadu mogs
odbywaé si¢ w formie zdalnej z wykorzystaniem §rodkéw porozumiewania si¢ na odleglo$é
umozliwiajgcych bezpoSrednig transmisj¢ obrazu i diwigku (np. wideokonferencja),
pod warunkiem zapewnienia identyfikacji uczestnikéw, mozliwodci zabierania glosu przez
wszystkich obecnych, glosowania w czasie rzeczywistym oraz sporzadzenia i podpisania protokohu
zgodnie z zasadami przyjetymi dla posiedzen stacjonarnych.

2. W okresie migdzy posiedzeniami Zarzad wykonuje swoje funkcje w ramach podzialu czynnosci
pomiedzy czlonkami Zarzgdu Spéidzielni.

3. Prezes Zarzadu koordynuje pracg Zarzadu oraz, po wezeéniejszym uzgodnieniu z pozostalymi
czionkami Zarzgdu, ustala termin i porzgdek obrad posiedzenia.

4, Prezes Zarzadu zawiadamia pisemnie lub pocztg elektroniczng wszystkich czlonkéw Zarzadu
o terminie posiedzenia, nie pdiniej niz na 5 dni przed jego planowang datg, dolaczajac
do zawiadomienia wszelkie materialy, projekty uchwal i dokumenty niezbedne do rozpatrzenia
punktéw porzadku obrad. W przypadku odbywania posiedzenia w trybie zdalnym podpisy
pod protokolem oraz lista obecnoédci skiadane s3 w formie elektronicznej.

5. Zarzad prowadzi rejestr swoich uchwat.

6. Kazda uchwala podjeta przez Zarzad powinna mie¢ nadany numer kolejny, dat¢ podjecia i tytul
okre$lajacy sprawe, w ktorej uchwata zostata podjeta.

7. Dokumentacja z posiedzen Zarzadu, w tym protokolarz i uchwaly sa przechowywane w biusze
Spétdzielni.

8. Uchwaly, plany oraz sprawozdania s3 podpisywane przez czionkéw Zarzadu oraz parafowane
przez nich na kazdej zapisanej stronie.

9. Protok6} Zarzedu powinien zawierac:

a) Date posiedzenia,
b} Numer protokoty,
¢) Nazwiska cztonkéw Zarzadu bioracych udzial w posiedzeniy,
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d) Porzgdek obrad,

¢} Oméwienie spraw bedgcych przedmiotem posiedzenia,

f) Tres¢ podjgtych uchwal,

g) Wskazanie zalacznikow stanowigcych integralng czeéé protokohu,

10. Kazdy protokét Zarzadu jest podpisywany niezwiocznic po zakoficzeniu posiedzenia przez
wszystkich obecnych na posiedzenin czlonkéw Zarzadu. Odmowa podpisania protokotu lub
uchylanie si¢ od jego podpisania wymaga zlozenia pisemnego uzasadnicnia, ktére dolacza sie
do protokothu.

}1. Za przechowywanie, archiwizacj¢ oraz zabezpieczenie dokumentéw, w tym dokumentéw Rady
Nadzorczej odpowiada Zarzad.

§5.

1. Uchwaly i decyzje Zarzadu zapadaja zwykly wigkszoscia glosow, przy obecnoéci co najmnicj
dwéch cztonkdw Zarzadu. W przypadku réwnej liczby glosow przeprowadza sig dodatkows ture
glosowania po dyskusji nad sprawa. Jezeli ponownie uzyskana zostanie réwna liczba gloséw,
decyzj¢ odklada si¢ do kolejnego posiedzenia Zarzadu w petnym skladzie.

2. W sprawach pilnych, o ile zwolanie natychmiastowego posiedzenia Zarzadu nie jest mozZliwe,
podjecie decyzji kolegialnej moze nastapi¢ w trybie obiegowym, tj. poprzez podpisanie projektu,
decyzji lub uchwaly przez wszystkich czlonkéw Zarzadu w formie pisemnej lub elektronicznej
(w tym za pomocg podpisu kwalifikowanego, profilu zaufanego lub podpisu na skanie dokumentu
przesianego poczta elektroniczng). Uchwala podjgta w trybic obiegowym wymaga zwyklej
wickszodci gloséw czlonkéw Zarzadu oraz zostaje wylaczona do protokotu z najblizszego
posiedzenia.

§6.
W posiedzeniach Zarzadu mogg bra¢ udziat z glosem doradczym:
1. Czonkowie Rady Nadzorczej,
2. Inne zaproszone osoby.

V. ORGANIZACJA PRACY CZLONKOW ZARZADU

§7.

I Czonkowie Zarzadu kierujg i nadzorujg dziatalnoécig wszystkich komoérek organizacyjnych
Spéidzielni, zgodnie ze strukturg organizacyjng wprowadzong uchwatg Rady Nadzorczej.

2. Prezes Zarzgdu organizuje i koordynuje prace Zarzadu oraz monitoruje wykonanie powierzonych
radan, przy czym wszystkie decyzje Zarzadu podejmowane s3 kolegialnie.

3. Nieetatowi Czlonkowie Zarzadu sprawuja nadzér nad komérkami: techniczng i czionkowska,
uczestniczg w prowadzeniu spraw Spéldzielni oraz zastgpuja Prezesa w przypadku jego
nicobecnodci, zgodnie z zasady kolegialnoéci dzialania Zarzadu,

4. Kazdy Czlonek Zarzgdu ma prawo zgdaé informacji i wyjaénien od pracownikéw a takze dostgpu
do dokumentéw potrzebnych do wykonywania obowigzkéw. Czlonck Zarzadu moze zwrécié sig
do pracownika o informacje, dokumenty, wyjasnienia ustnie, pisemnie lub drogg e-mailowg. Nikt
nie moze ograniczaé praw niectatowych Czlonkéw Zarzadu.

§8.
!. Do reprezentowania Spéldzielni oraz skladania w jej imieniu o$wiadczen woli wymagane jest
laczne wspbldziatanie oraz podpisy dwéch czlonkow Zarzadu lub jednego czionka Zarzgdu
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i ustanowionego pelnomocnika.

Ofwiadezenia w imieniu Spoéidzielni sktada si¢ w ten sposéb, Ze osoby upowainione do ich
skladania zamieszczaja swoje podpisy, pod tekstem zawierajgcym konkretne o$wiadczenie woli.
O$wiadczenie pisemne skierowane do Spéldzielni, a zlozone w jej siedzibie, albo pisemnie
jednemu z cztonkéw Zarzadu Spbidzielni, pelnomocnikowi lub upowaznionemu pracownikowi
Spéldzielni majg skutek prawny wzglgdem Spéldzielni.

Zarzad moze udzieli¢ jednemu z czlonkéw Zarzadu Spéidzielni lub innej osobie pelnomocnictwa
do dokonywania czynnoici prawnych, zwigzanych z biezgcg dzialalnofcia gospodarczg
Spoldzielni, a takZe pelnomocnictwa do dokonywania czynnosci okreflonego rodzaju lub
czynnoéei szczegblnych,

VL ZAKAZY 1 ODPOWIEDZIALNOSC CZLONKOW ZARZADU

§9.
Nie mozna by¢é jednoczeénie czfonkiem Rady Nadzorczej i Zarzgdu.
Czonkowie Zarzadu Spéidzielni nie moga zajmowaé si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spéldzielni, a w szczegbinodci uczestniczyé jako wspblnicy lub czlonkowie organéw podmiotéw
prowadzacych dziatalno$é konkurencyjna wobec Spéldzielni.
Naruszenie zakazu konkurencji stanowi podstawe do odwolania czlonka Zarzgdu.
W przypadku sprzecznodci interesdéw czlonka Zarzadu, jego wspélmalzonka, krewnych lub
powinowatych do II stopnia, wobec interesu Spéidzielni, czionkowie Zarzadu s obowigzani
wstrzymaé sie od udziatu w rozstrzygnigeiu takich spraw.
Czlonkowie Zarzadu nie biora udziatu w sprawach bezposrednio ich dotyczgcych.

§ 10.
Czlonkowie Zarzadu odpowiadaja wobec Spéldzielni za szkodg wyrzadzong dzialaniem
lub zaniechaniem, ktére jest sprzeczne z prawem lub postanowieniami Statutu Spéldzielni, chyba
Ze nie ponosz3 winy.
Egzemplarze protokolu zdawczo-odbiorczego podpisane przez osoby uczestniczace
w czynno$ciach przekazywania otrzymuja po jednym egzemplarzu przekazujgcy, przyjmujacy,
Rada Nadzorcza oraz jeden egzemplarz pozostaje w aktach Spéidzielni.

Vil. WYNAGRADZANIE ZARZADU

§ 1.

Niniejszy regulamin okre§la zasady wynagradzania za pracg Czlonkéw Zarzadu Krynickiej Spéldzieini
Mieszkaniowej, zatrudnionych na podstawie umowy o pracg lub powolania, tj.:

1.

2.
3.
4.

Zasady wynagradzania Czlonkéw Zarzadu.

Zasady premiowania.

Zasady przyznawania odpraw emerytalno — rentowych.
Taryfikator kwalifikacyjny.

§12.

Wymagane wyksztalcenie i staz pracy okre§la Taryfikator kwalifikacyjny Czonkéw Zarzadu,
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu.



§13.
Miesigczne wynagrodzenie zasadnicze Cztonkow Zarzadu zatrudnionych w Spéidzielni ustala si¢ jako
wielokrotnoé¢ ogloszonego w Monitorze Polskim minimalnego wynagrodzenia krajowego,
obowiagzujacego w dniu przyznawania stawki wynagrodzenia.

§ 14,
1. Stawki wynagrodzenia Czlonkéw Zarzadu zatrudnionych w Spéldzielni na podstawie umowy
0 pracg lub powolania ustala Rada Nadzorcza, w formie Uchwaly.
2. Kwotg wynagrodzenia zaokragla sig do peinych 10-tek zlotych.

§ 15,
W uzasadnionych przypadkach, Rada Nadzorcza moze w formie uchwaly, odstapi¢ od wymagan dot.
stazu pracy Cztonkéw Zarzgdu, okreslonych w zataezniku nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 16.

1. W ramach planowanego osobowego funduszu plac dla Czlonkéw Zarzadu, tworzony jest roczny
fundusz premii uznaniowej w wysokosci 10% stawki miesigeznego wynagrodzenia zasadniczego
Czlonkéw Zarzadu.

2. Kwota funduszn, o ktérym mowa w pkt I nie moze by¢ zwigkszana w ciagu roku obrachunkowego.

3. Oprzyzmaniu i wysokoéci rocznej premii uznaniowej decyduje Rada Nadzorcza w formie uchwaly,

4. Wysoko$¢ rocznej premii uznaniowej nie moze przekracza¢ wysokosci utworzonego funduszu
premiowego.

5. Premia uznaniowa wyplacana jest raz w roku po przepracowaniu 12 m-cy i po zatwierdzeniu
sprawozdania finansowego przez Walne Zgromadzenie.

§17.
1. Cztonkowi Zarzadu zatrudnionemu w Spoldziclni na podstawie umowy o prace, kitdrego stosunek
pracy ustal w zwigzku z przej$ciem na rent¢ lub emeryturg, przyshuguje odprawa pienigina
W wysokosci jednomiesigcznego wynagrodzenia,
2. Odprawa o ktérej mowa w ust. 1 nie przystuguje Czlonkowi Zarzgdu, ktéry odprawe takg wczesdnigj
ofrzymat.
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Regulamin zostat zatwierdzony przez Radg Nadzorczg Uchwata oo’z dnda 7L Yl .

z mocy obowigzywania od dnia zatwierdzenia.

Sekretarz Rady Nadzorczej:

Radca prawny



Zalacznik nr 1

DO REGULAMINU ZARZADU
TARYFIKATOR KWALIFIKACYJNY

: Kategoria
Lp. isko, Funkcj : iei
p. | Stanowisko, Funkcja FaRzeTeTEgOwaRla Wymagane wyksztalcenie i do§wiadczenie
Wyzsze techniczne, ekonomiczne, prawnicze.
1. | Prezes Zarzadu ’ ;
czes i 51at pracy na stanowisku kierowniczym
Nieetatowy Czlonek
2| ] 13 .
Zarzadu Il Zgodnie ze statutem Spéldzielni




