REGULAMIN PRZEPROWADZANIA KONKURSU NA STANOWISKO OSOBY
PELNIACEJ FUNKCJE PREZESA ZARZADU KRYNICKIEJ SPOEDZIELNI
MIESZKANOWEJLOKATORSKO —~ WEASNOSCIOWEJ W KRYNICY - ZDROJU

Niniejszy regulamin okresla zasady przeprowadzania konkursu na stanowisko osoby pelniacej funkcje
Prezesa Zarzadu Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasno§ciowej w Krynicy —
Zdroju. Konkurs prowadzony jest z zachowaniem zasad réwnego traktowania wszystkich oséb
kandydujacych, w szczegdlnosci niezaleznie od plci oraz innych cech prawnie chronionych.

L Ogloszenie konkursu i tryb skladania ofert

1. Konkurs oglasza i przeprowadza Rada Nadzorcza Spéldzielni.

2. Ogloszenie o terminic o warunkach przeprowadzenia konkursu na stanowisko osoby
pehigeej funkcje Prezesa Zarzadu Krynickiej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko —
Wiasnosciowej w Krynicy — Zdroju zostanie zamieszczone na stronie internetowe;j
Spoldzielni oraz rozwieszone na tablicach ogloszen w siedzibie Spétdzielni,
na co najmniej 21 dni przed terminem rozpoczecia konkursu. Wzér ogloszenia stanowi
zatgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Rada Nadzorcza moze podjagé decyzje o zamieszczeniu ogloszenia takze w innych $rodkach
masowego przekazu.

II. Komisja konkursowa

1. Rada Nadzorcza petni rolg Komisji Konkursowe;.

2. Osoba przewodniczaca obradom—Rady Nadzorczej zwoluje Komisjg¢ Konkursows, ktéra
nastgpnie wybiera ze swego grona osobeg przewodniczaca Komisji Konkursowe;j.

3. W pracach Komisji Konkursowej moga uczestniczyé z glosem doradczym osoby zaproszone
przez Rade Nadzorczg.

4. Posiedzenia Komisji Konkursowej s protokotowane. Protokoty podpisujg wszystkie osoby
obecne w Komisji.

5. Konkurs prowadzony jest z zachowaniem zasady réwnego traktowania wszystkich os6b
kandydujacych oraz zasady neutralnosci piciowe;, zgodnie z przepisami obowiazujacymi
od dnia 24 grudnia 2025 r., w szczegdlnosci bez jakiejkolwick dyskryminacji ze wzgledu
na ple¢, tozsamos¢ plciows, ekspresje plciows lub inne cechy prawnie chronione.

III. Wymagania wobec os6b przystepujacych do konkursu
1. Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w konkursie:
— wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne, prawnicze, zarzadzanie i marketing, finanse
— co najmniej S-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym
— niekaralno$¢,
— korzystanie z pelni praw publicznych,
— posiadanie petnej zdolno$ci do czynnosci prawnych,
— stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnoéci osoby pelnigcej funkcj¢ Prezesa Zarzgdu
Spétdzielni,
— osoba kandydujaca nie moze pozostawaé z czlonkami Rady Nadzorczej w zwigzku matzefiskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i drugim stopniu linii bocznej,




2.

Dodatkowe wymagania:

—  znajomo$¢ Ustawy Prawo Spoétdzielcze, Ustawy o spoldzielniach mieszkaniowych oraz Prawa
pracy, znajomo$¢ zagadnief dotyczacych zasad funkcjonowania spétdzielni mieszkaniowych,

—  umiej¢tnos¢ kierowania zespolem,

—  umiej¢tno$¢ prowadzenia negocjacii,

dyspozycyjnos¢, komunikatywnosé, rzetelno$¢, umiejgtno$¢ podejmowania decyzji,

—  znajomos¢ obshugi komputera wraz z pakietem MS Office

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie do§wiadczenia w zarzadzaniu zasobami ludzkimi oraz
doswiadczenia w pracy w spoldzielczosci.

IV. Oferta powinna zawieraé:

L.

10.
11.

12.

CV , dofaczenie zdjecia jest dobrowolne;

list motywacyjny wraz z informacja o sposobie kontaktowania si¢ z osobg kandydujaca (adres
e-mail, telefon), oswiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji oraz potwierdzeniem zapoznania si¢ z klauzulg informacyjng
RODO. Wz6r wymienionego o§wiadczenia oraz potwierdzenia stanowia zatacznik nr 2
do Regulaminu;

kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, posiadane kwalifikacje
iuprawnienia oraz przebieg pracy zawodowej, w tym co najmniej 5-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym, itp.;

oS§wiadczenie osoby kandydujgcej o niekaralno$ci, osoba wyloniona w konkursie, przed
podpisaniem umowy dostarczy za§wiadczenie o niekaralnosci;

o$wiadczenie osoby kandydujacej o zdolnosci do pracy na stanowisku osoby pelniacej funkcje
Prezesa Zarzadu Spoétdzielni;

o$wiadczenie osoby kandydujacej o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom pelnienia funkcji
w organach zarzadzajacych,

o$wiadczenie, Ze przeciwko osobie kandydujacej nie jest prowadzone postgpowanie karne
lub karnoskarbowe,

o$wiadczenie osoby kandydujacej o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spotdzielni,

o$wiadczenie osoby kandydujacej o braku pokrewiefistwa lub powinowactwa okre$lonego
w art, 57 Ustawy Prawo Spoldzielcze w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorcze;,
ofwiadczenie osoby kandydujacej o zapoznaniu sie z Regulaminem konkursu,

o$wiadczenie osoby kandydujacej o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postepowania
konkursowego danych oraz informacji dotyczacych dziatalno$ci Spoldzielni.

Pisemng koncepcj¢ strategii dzialaf na stanowisku osoby peiniacej funkcje Prezesa Zarzadu
KSM L-W na najblizsze 3 lata na podstawie obecnej sytuacji ekonomicznej Spoétdzielni.
Dokumenty finansowe dostgpne na stronie internetowej www.imsig.pl KRS 0000083946.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez osoby kandydujace powinny by¢ wlasnorecznie
podpisane. Oryginaly dokumentéw nalezy przedstawi¢ podczas rozmowy kwalifikacyjnej. Dopuszcza
si¢ dostarczenie dodatkowych dokumentéw w trakcie prowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej.

Oferty niespelniajace powyzszych wymagan Iub zlozone po terminie okre§lonym w ogloszeniu nie
podlegaja rozpatrzeniu, a osoby kandydujace nie wezma udzialu w dalszym postgpowaniu
konkursowym.




V.

VL.

Zgloszenia os6b kandydujacych

1.

Warunkiem udzialu w konkursie jest zlozenie pisemnej oferty w siedzibie Spétdzielni
W godzinach jej pracy lub przestanie jej przesylkg pocztowa na adres Spéldzielni: 33-380
Krynica — Zdréj, ul. Wspédlna 5. W przypadku skladania oferty za posrednictwem poczty
decyduje data jej wplywu do siedziby Spétdzielni, a nie data stempla pocztowego.

Oferty nalezy skladaé w zaklejonej kopercie z dopiskiem: ,,Konkurs na stanowisko osoby
pelniacej funkcje Prezesa Zarzadu KSM L-W”. Na kopercie nie umieszcza si¢ danych
osobowych osoby kandydujgce;.

Wstepna ocena os6b kandydujacych

1.

Po uplywie terminu wyznaczonego do skladania ofert osoba przewodniczaca obradom Rady
Nadzorczej wyznacza termin posiedzenia Komisji Konkursowe;j.

Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona osobg pelnigca funkcje
Przewodniczacego Komisji.

Komisja podejmuje nastgpujace dziatania: dokonuje oceny formalnej ofert pod wzgledem ich
zgodnos$ci z warunkami formalnymi, terminowoéci zlozenia oraz kompletno$ci dokumentow,
nastgpnie dokonuje oceny merytorycznej ofert oraz wstepnej oceny osob kandydujacych
na stanowisko osoby pehiacej funkcj¢ Prezesa Zarzadu.

Komisja Konkursowa, dokonujac oceny osoby kandydujacej, bierze pod uwage spetnienie przez
nig wymaganych kryteriow, w szczeg6lnosci doswiadczenie zawodowe, posiadane kwalifikacje
przedlozong koncepcje strategii dzialah na stanowisku osoby petniacej funkcje Prezesa Zarzadu
KSM L-W na najblizsze lata.

Komisja Konkursowa moze zazadaé od oséb kandydujacych dodatkowych informacji
i dokumentéw, okre$lajac termin ich dostarczenia.

Do rozméw kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa typuje osoby kandydujgce na podstawie
czynnosci okreslonych w ust. 4. Moga to byé jedna, kilka lub wszystkie osoby kandydujgce.
Wylonienie o0s6b kandydujacych do rozméw kwalifikacyjnych nastgpuje w glosowaniu
Jawnym, zwykla wigkszoscia gloséw.

Odrzuceniu podlega oferta:

- zawierajaca niekompletne dokumenty wymienione w pkt. IV Regulaminu,

- ktéra wptynie po terminie wyznaczonym do skladania ofert.

Komisja ze swoich posiedzen sporzadza protokét, ktory podpisuja wszystkie osoby bedace
czionkami Komisji.

VII. Rozmowy kwalifikacyjne

1.

Komisja Konkursowa telefonicznie lub droga elektroniczng (na wskazany przez osobg
kandydujacg adres e-mail) zawiadamia osoby kandydujace o zakwalifikowaniu do dalszego
etapu konkursu lub odrzuceniu oferty.
Rozmowy kwalifikacyjne zostang przeprowadzone w siedzibie Spotdzielni, adres: 33-380
Krynica-Zdrdj, ul. Wspélna 5.
O dokladnym terminie przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej, osoby kandydujace
zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie na adres poczty elektronicznej podany
w zgloszeniu.
Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Komisja Konkursowa ocenia predyspozycje, wiedzg
1 kwalifikacje osoby kandydujacej. W szczegdlnosci przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej
oraz oceny 0s6b kandydujacych sg;

— przedstawione strategie dzialafi na stanowisku osoby pelniacej funkcje Prezesa Zarzadu

KSM L-W na najblizsze lata,
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— tematy dotyczace dziatalnosci spotdzielni mieszkaniowych,

— zagadnienia z zakresu znajomos$ci Statutu KSM L-W, zagadnienia zwiazane
ze stanowiskiem, o ktore ubiega si¢ osoba kandydujaca,

— sprawdzenie wiedzy w zakresie zarzadzania i kierowania zespotami pracownikéw,

— znajomo§¢ prawnych 1 ekonomicznych aspektow funkcjonowania podmiotow
gospodarczych, ze szczegdlnym uwzglednieniem prawa spétdzielczego, zasady nadzoru
spoldzielczego i kontroli finansowej,

— inne sprawy dotyczace stanowiska, zatrudnienia itp.

5. Niezgloszenie si¢ osoby kandydujacej na rozmowg kwalifikacyjng (bez wzgledu
na przyczyng) uznane bgdzie za rezygnacje z udzialu w postepowaniu konkursowym.

VIII. Rozstrzygniecie konkursu

1. Po rozmowach kwalifikacyjnych Komisja Konkursowa dokonuje wyboru zwycigzcy
konkursu w drodze glosowania tajnego, zwykla wigkszoscig gtosow.

2. W przypadku, gdy w wyniku glosowania nie dojdzie do wyboru osoby pelniacej funkcje
Prezesa Zarzadu, wybor osoby pelnigcej funkcje Prezesa Zarzadu zostanie dokonany przez
Radg¢ Nadzorcza w postgpowaniu rekrutacyjnym, bez koniecznoéci powtarzania konkursu.

3. Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakoficzenia postgpowania konkursowego, bez
jego rozstrzygniecia, w kazdym czasie bez podania przyczyny.

4. Ponadto Rada Nadzorcza uniewaznia konkurs i dokonuje ogloszenia ponownego konkursu,
jezeli:

— na konkurs nie wplyneta zadna oferta,
— zadna ze zlozonych ofert nie spelnia wymogoéw okre§lonych w pkt. III i IV
niniejszego Regulaminu.

5. W przypadkach okreslonych w ust. 3 i 4 procedure konkursu przeprowadza si¢ ponownie
w terminie 2 tygodni od terminu zakonczenia pierwszego konkursu.

6. Komisja Konkursowa powiadomi pisemnie lub droga elektroniczng (na wskazany adres
e- mail) osoby kandydujace uczestniczace w postepowaniu konkursowym o jego wynikach
oraz dokona zwrotu zlozonych dokumentéw osobom kandydujacym, ktére nie zostaly
wylonione na stanowisko osoby pehigcej funkcje Prezesa Zarzagdu. Wymagany jest osobisty
odbidér dokumentéw. Dokumenty nieodebrane w ciagu dwoch tygodni od daty rozstrzygnigcia
konkursu ulegaja zniszczeniu.

7. Rozstrzygnigeie konkursu jest ostateczne.

IX. Powolanie osoby pelniacej funkej¢ Prezesa Zarzadu
1. Rada Nadzorcza, na najblizszym posiedzeniu zwolanym zgodnie z Regulaminem Rady
Nadzorczej powoluje uchwata osobg wytoniona w konkursie na stanowisko osoby pelniacej
funkcje Prezesa Zarzadu i zawiera z nig umowg o pracg w pelnym wymiarze czasu pracy.
2. Powolanie nast¢puje w drodze uchwaty Rady Nadzorcze;j.
3. Wynagrodzenie za prac¢ osoby pehniacej funkcje Prezesa Zarzadu okre$la uchwata Rady
Nadzorczej.

X. Postanowienia koncowe
1. Traci moc Regulamin przeprowadzania konkursu na stanowisko Prezesa Zarzadu Krynickiej
Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnosciowej w Krynicy — Zdroju, stanowiacy
zatacznik do uchwalty Rady Nadzorczej nr 6/2025 z dnia 26.02.2025 r.
2. Niniejszy Regulamin zostal przyjety uchwata Rady Nadzorczej nrf:.(f./2026 z dnia 23.02.2026 r.
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Zalgeznik nr 1 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowisko
osoby pelnigcej funkcje Prezesa Zarzadu Krynickiej Spétdzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko — Wiasnofciowej w Krynicy — Zdroju

z dnia23.02.2026 r.

Rada Nadzorcza

Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnos$ciowej w Krynicy-Zdroju

oglasza konkurs na stanowisko:
Osoby pelniacej funkcje Prezesa Zarzadu Spéldzielni

Wymagania warunkujace dopuszczenie do udzialu w konkursie:

wyksztalcenie wyzsze, preferowane ekonomiczne, prawnicze, zarzadzanie i marketing, finanse

co najmniej 5-letni staz pracy na stanowisku kierowniczym

niekaralno$é,

korzystanie z petni praw publicznych,

posiadanie pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych,

stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie czynnosci osoby pelnigcej funkcje Prezesa Zarzadu
Spoldzielni,

osoba kandydujaca nie moze pozostawaé z cztonkami Rady Nadzorczej w zwigzku matzenskim
albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej i drugim stopniu linii bocznej,

Dodatkowe wymagania:

znajomos§¢ Ustawy Prawo Spoldzielcze, Ustawy o spéidzielniach mieszkaniowych oraz Prawa
pracy, znajomo$¢ zagadnien dotyczacych zasad funkcjonowania spoldzielni mieszkaniowych,
umiejetnoéé kierowania zespolem,

umiejetno$¢ prowadzenia negocjacii,

dyspozycyjnoé¢, komunikatywnogé, rzetelno$é, umiej ¢tnos$¢ podejmowania decyzji,

znajomos$¢ obstugi komputera wraz z pakietem MS Office

Dodatkowym atutem bedzie posiadanie doswiadczenia w zarzgdzaniu zasobami ludzkimi oraz
doswiadczenia w pracy w spétdzielczosci.

Dokumenty, wraz oferta powinien przedlozyé kandydat:

1. CV, dolgczenie zdjgcia jest dobrowolne;

2. list motywacyjny wraz z informacjg o sposobie kontaktowania si¢ z osobg kandydujaca (adres
e-mail, telefon), o§wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
na potrzeby procesu rekrutacji oraz potwierdzeniem zapoznania si¢ z klauzula informacyjna
RODO. Wzér wymienionego o$wiadczenia oraz potwierdzenia stanowig zalgcznik nr 2
do Regulaminu;

3. kserokopie dokumentéw potwierdzajagcych  wyksztatcenie, posiadane  kwalifikacje
iuprawnienia oraz przebieg pracy zawodowej, w tym co najmniej S-letni staz pracy
na stanowisku kierowniczym, itp.;

4. o$wiadczenie osoby kandydujacej o niekaralnoéci, osoba wyloniona w konkursie, przed
podpisaniem umowy bedzie zobowigzany dostarczyé zaswiadczenie o niekaralnosci;

5. o$wiadczenie osoby kandydujacej o zdolnosci do pracy na stanowisku osoby pelnlqcej funkcje
Prezesa Zarzadu Spéldzielni;



6. oswiadczenie osoby kandydujacej o korzystaniu z pelni praw publicznych, posiadaniu pelnej
zdolnosci do czynnosci prawnych, niepodleganiu ograniczeniu lub zakazom pelnienia funkcji

w organach zarzadzajacych,

7. o$wiadczenie, ze przeciwko osobie kandydujacej nie jest prowadzone postgpowanie karne
lub karnoskarbowe,

8. ofwiadczenie osoby kandydujacej o niezajmowaniu si¢ interesami konkurencyjnymi wobec
Spoldzielni,

9. ofwiadczenie osoby kandydujacej o braku pokrewienstwa lub powinowactwa okreslonego
w art. 57 Ustawy Prawo Spoldzielcze w stosunku do cztonkéw Rady Nadzorczej,

10. oswiadczenie osoby kandydujacej o zapoznaniu si¢ z Regulaminem konkursu,

11. oswiadczenie osoby kandydujacej o zachowaniu w tajemnicy uzyskanych w toku postgpowania
konkursowego danych oraz informacji dotyczacych dzialalnosci Spotdzielni.

12. Pisemna koncepcj¢ strategii dziatan na stanowisku osoby pelniacej funkcj¢ Prezesa Zarzadu
KSM L-W na najblizsze 3 lata na podstawie obecnej sytuacji ekonomicznej Spoétdzielni.
Dokumenty finansowe dostgpne na stronie internetowej www.imsig.pl KRS 0000083946.

Z Regulaminem przeprowadzania konkursu na stanowisko osoby pelniacej funkcje Prezesa
Zarzadu Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Krynicy — Zdroju
mozna zapozna¢ si¢ w siedzibie Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko -
Wilasnosciowej w Krynicy-Zdroju, ul. Wspéina 5, 33-380 Krynica-Zdréj, w godzinach pracy
Spéldzielni, tj. 9.00 — 13.00.

Wszystkie dokumenty sporzadzone przez osoby kandydujace powinny byé¢ wlasnorecznie
podpisane. Oryginaly dokumentéw nalezy przedstawi¢ na rozmowie kwalifikacyjnej.

Pisemne zgloszenia oséb kandydujacych mozna sklada¢ w Sekretariacie Krynickiej
Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnosciowej w Krynicy — Zdroju lub listownie
na adres — Krynicka Spéldzielnia Mieszkaniowa Lokatorsko — Wlasno§ciowa w Krynicy —
Zdroju, ul. Wspélna 5, 33-380 Krynica — Zdréj, w zamknietej kopercie z dopiskiem ,,Konkurs
na stanowisko osoby pelnigcej funkcje Prezesa Zarzgdu KSM L-W", w terminie do dnia
A8.04.. 22026 v., do godziny __{1-00

Decyduje data wplywu zgloszenia do Spéldzielni.

Oferty niespelniajace powyiszych wymagan lub zloZone po terminie okreslonym
w ogloszeniu nie podlegaja rozpatrzeniu, a osoby kandydujace nie wezma udzialu w dalszym
post¢gpowaniu konkursowym.

O zakwalifikowaniu si¢ do konkursu oraz terminie przeprowadzenia rozmowy
kwalifikacyjnej, osoby kandydujace zostang powiadomione telefonicznie i pisemnie na adres
poczty elektronicznej podany w zgloszeniu.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwos¢ podjecia kontaktu z wybranymi osobami
kandydujacymi, uniewaznienia konkursu, odstapienia od wyboru osoby wylonionej w konkursie,
bez podania przyczyny.

Rada Nadzorcza powiadomi pisemnie osoby kandydujace o zakoficzeniu postepowania
kwalifikacyjnego oraz poinformuje ¢ mozliwosci odebrania zlozonych dokumentéw przez osoby
kandydujace, ktére nie zostaly wybrane na stanowisko osoby pelnigcej funkcj¢ Prezesa Zarzadu
Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wlasnosciowej w Krynicy — Zdroju.



Zalacznik nr 2 do Regulaminu przeprowadzania konkursu na stanowiske
osoby pelniacej funkcje Prezesa Zarzadu Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko — Wlasnosciowej w Krynicy — Zdroju

z 23.02.2026 1.

OSWIADCZENIE OSOBY KANDYDUJACEJ DOTYCZACE WYRAZENIA ZGODY
NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH ZGODNIE Z ART. 6 UST.1 LIT.A RODO
W ZWIAZKU ZE ZGLOSZENIEM SIE DO PROCESU REKRUTACJI ORAZ KLAUZULA
INFORAMCYJINA ZGODNA Z RODO

OSWIAACZAM, Z€  J&,. .. eerninrenieieet ettt enear et r et ea ittt a s aeaeene i cieneans , wyrazam zgodg
na przetwarzanie moich danych osobowych w celu realizacji procesu rekrutacji na stanowisko pracy
Krynickiej Spoldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko — Wiasnoéciowej w Krynicy — Zdroju, zgodnie
z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. | z p6zn. zm.)

...............................................

(czytelny podpis)



Informacja dotyczaca przetwarzania danych osobowych i ochrony danych osobowych dla oséb
skladajacych podanie o przyjecie do pracy w Krynickiej Spéldzielni Mieszkaniowej Lokatorsko-
Wiasnosciowej w Krynicy-Zdroju,

(klauzula informacyjna- art. 13 RODO)

Z uwagi na wejscie, w dniu 25.05.2018r., w Zycie ROZPORZADZENIA PARLAMENTU
EUROPEISKIEGO I RADY (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych,
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych, w zwiazku
z przetwarzaniem danych osobowych skladajgcych podanie o przyjecie do pracy w Krynickiej Spéldzielni
Mieszkaniowej Lokatorsko-Wlasnosciowej w Krynicy-Zdroju, informujemy, Ze:

1. Administratorem danych osobowych os6b zatrudnionych w Krynickiej Spoldzielni Mieszkaniowej
Lokatorsko-Wlasnosciowej w Krynicy-Zdroju jest Krynicka Spoldzielnia Mieszkaniowa
Lokatorsko-Wtlasnosciowa w Krynicy-Zdroju. Siedziba Spéidzielni znajduje si¢ przy ul. Wspdlnej
5, w Krynicy-Zdroju.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych mogg si¢ Panstwo kontaktowaé pod
nr telefonu 18 471 24 40 lub na adres e-mail: sekretariat@krynickasm.pl

3. Podstawg przetwarzania danych osobowych przez Spoldzielnie jest zgoda na przetwarzanie danych
osobowych wyrazona przez osobg skladajaca podanie o przyjecie do pracy w Spéldzielni.
Spoldzielnia przetwarza dane osob skladajacych podanie o przyjecie do pracy, tj. imie i nazwisko,
adres zamieszkania, nr PESEL, telefon kontaktowy.

4. Dane, ktore przetwarza Spotdzielnia sa adekwatne, stosowne oraz ograniczone do tego, co niezbedne
do celow, w ktorych s3 przetwarzane (tzw. ,,minimalizacja danych”), zbierane prawidlowo i w razie
potrzeby uaktualniane. Dane s3 przechowywane w formie umozliwiajacej identyfikacjg osoby, ktérej
dane dotycza, przez okres nie diuZzszy, niz jest to niezbedne do celow, w ktorych dane te sg
przetwarzane. Dane s3 przetwarzane w sposdb zapewniajacy odpowiednie bezpieczefistwo danych
osobowych.

5. Spéldzielnia nie stosuje transgranicznego przetwarzania danych osobowych, nie przekazuje takze
Zadnych danych osobowych do panstw Unii Europejskiej, zadnych innych panstw trzecich, jak
i organizacji migdzynarodowych. Spoldzielnia nie podejmuje decyzji, ktore opierajg sie wylacznie
na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu, ani marketingu bezposredniego.
Spoidzielnia nie zbiera Zadnych danych, ktore mozna zakwalifikowaé jako dane wrazliwe.

6. Spoldzielnia nie wykorzystuje posiadanych danych osobowych do ich przetwarzania w innym celu
niz jest ten dla jakiego zostaly one uzyskane. Dane osobowe s3 udostepniane innym podmiotom tylko
w celu realizacji obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa. Dane s3 udostepniane nastepujgcym
kategoriom odbiorcow: na podstawie zlozonych wnioskéw o udzielenie informacji w konkretnej
sprawie Urzgdom Skarbowym i innym urzedom pafistwowym lub samorzadowym, Sadom,
Prokuraturze, ktérym zgodnie z powszechnie obowiazujgcymi przepisami nalezy udzieli¢ informacji
na zlozony wniosek oraz podmiotom zajmujacym si¢ dorgczaniem przesylek w zakresie danych
adresowych.

7. Poza przypadkami opisanymi powyzej Spoldzielnia w Zzaden inny sposdb nie wykorzystuje
przekazanych jej danych osobowych, w szczegOlnosci nie przekazuje baz oséb fizycznych innym
podmiotom, w celu prowadzenia przez nie marketingu bezposredniego.

8. Przysluguje Panstwu prawo Zadania dostgpu do swoich danych osobowych, zadania ich
sprostowania, jezeli przetwarzanie danych odbywa si¢ na podstawie zgody osoby fizycznej, to
przyshiguje prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych, usunigcia lub sprzeciwu w
przypadkach gdy przewiduje to ww. Rozporzadzenie UE, ograniczenia przetwarzania, przenoszenia
danych, wniesicnia skargi do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest nie jest wymogiem ustawowym, poniewaz zloZenie podania
o przyjecie do pracy jest dobrowolne. Podanie o przyjecie do pracy moze by¢ zlozone tylko przez
zidentyfikowang osoba, co wymaga przekazania Spéldzielni tych danych i ich przetwarzania.

Potwierdzam odbiér i przyjmuj¢ do wiadomosci:




